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Eine willkommene Ergdanzung

Dank des Wegfalls biirokratischer Hiirden soll es gelingen, mehr Fachkréfte in der Pflege zu
gewinnen. Bei der Diakonie im Burghof wird die Ausbildung intensiv betrieben.

VON STEFAN DEMPS

SCHONEBECK. Der Fachkriifte-
mangel ist allgegenwiirtig und
brancheniibergreifend.  Entspre-
chende Programme, diesen ent-
gegenzusteuern, sind notwendig.
Ein Gesetz, das seit Januar 2024
gilt, soll biirokratische Hiirden ver-
ringern. Damit soll der Weg von
auslindischen Fachkriften in den
Beruf vereinfacht werden. Laut
den aktuellen Zahlen der Agentur
fiir Arbeit haben 2.748 Angestellte
im Salzlandkreis einen auslindi-
schen Pass.

Gekommen, um zu bleiben

Besonders profitieren sollen laut
dem Gesetz die Pflegeberufe. ,Ein
Viertel der Beschiftigten in der
Pflege waren zum Stichtag 31.
Miirz 2023 55 Jahre alt und élter.
Diese scheiden also in den niichs-
ten Jahren in die Rente aus. Gleich-
zeitig wird die Bevolkerung im
Salzlandkreis immer élter und vor-
aussichtlich pflegebediirftiger’, ver-
deutlicht Stefanie Godulla, Presse-
sprecherin der Agentur fiir Arbeit.
Hier gilt es, Nachwuchs auszubil-
den. Im Salzlandkreis haben von
381 Auszubildenden im Bereich
Pflege 43 einen auslindischen
Pass.

.Wir bilden seit Jahren selber
aus’ unterstreicht Annett Lazay,
Theologische  Vorstindin, die
Wichtigkeit der Ausbildung bei der
Diakonie im Burghof. Im aktuellen
Ausbildungsjahrgang, der im Au-
gust startete, werden derzeit sechs
Azubis ausgebildet, drei davon ha-
ben einen auslindischen Pass. ,Sie
sind motiviert und technisch ver-
siert. Ich habe das Gefiihl, dass sie
genau wissen, was sie wollen’, be-
schreibt  Praxisanleiter Hendrik
Wallmann die drei auslindischen
Azubis.

Eine von ihnen ist Rahel Ande-

,»Ich will beim
Burghof bleiben,
weil ich schone
Erfahrungen

gemacht habe.

Rahel Andemariam
Eritrea
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mariam aus Eritrea. Die 21-jihrige
hat aus politischen Griinden ihr
Heimatland verlassen und ist 2018
iiber das Mittelmeer nach
Deutschland gekommen. Den
mehrere tausend Kilometer lan-
gen Weg hat die damals 14-Jihrige
allein absolviert, mit dem klaren
Ziel, sich hier ein neues Leben auf-
zubauen. In den folgenden Jahren
geht es fiir Rahel Andemariam da-
rum, die Schule abzuschliefen
und eine Ausbildung zu beginnen.
Eines ihrer zwei Praktika macht sie
beim Burghof, wo sie schlief8lich
ihre berufliche Heimat findet.
Zwar ist die 21-Jihrige (noch)
im ersten Lehrjahr, doch wie sie
sich ihre weitere berufliche Zu-
kunft vorstellt, weifl sie bereits.
Jch will beim Burghof bleiben,
weil ich schéne Erfahrungen ge-
macht habe’, schildert sie. Da sie
als Minderjihrige nach Deutsch-
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Mulin Lin, Pflegeassistentin aus China, spricht mit der Bewohnerin Margot Kriiger.

land gekommen ist, hatte sie keine
biirokratische Hiirden zu erdulden
- ganz im Gegensatz zu ihren bei-
den Mitschiilerin von den Philippi-
nen.

Julie Ann Obosa ist der Liebe
wegen nach Deutschland gekom-
men. Gemeinsam mit ihrem Mann
wohnt sie in Biere. .Ich hatte ge-
nug Zeit, um hier meinen Fiihrer-
schein zu machen’ berichtet die
33-Jihrige. Sechs Monate dauerte
es, bis die Behorden ihre Abschliis-
se anerkannten. Ahnlich wie Rahel
Andemariam ebnete ein Praki-
kum bei der Diakonie im Burghof
den Weg in den Beruf. Daran
schloss sich die einjahrige Ausbil-
dung zur Pflegehelferin an. Nun
geht Julie Ann Obosa den nichs-
ten Schritt - die Ausbildung zur
Pflegefachkraft.

Auf die Anerkennung ihrer Ab-
schliisse wartet ihre Schwester

»Ich hatte genug
Zeit, um hier
meinen

Fﬁhrerschein Zu

machen.*

Julie Ann Obosa
Philippinen

FOTO: STEFAN DEMPS

»Ich mochte nach
dem Ende meiner
Ausbildung
zundchst einmal

arbeiten.”

Jean Rose Mabray
Philippinen
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Jean Rose Mabray noch. ,Ohne
den anerkannten Schulabschluss
gibt es kein Zeugnis. Und ohne das
Zeugnis kann sie nicht anfangen
zu arbeiten’, verdeutlicht Annett
Lazay die Schwierigkeit und setzt
nach: .Das ist eine Respektlosig-
keit der Behorden. Jean Rose Ma-
bray wartet inzwischen seit acht
Monaten darauf, dass die deut-
schen Behérden, ihre Abschliisse
anerkennen. Die 20-Jihrige ist
iiberrascht, dass in den Behorden
kaum Englisch gesprochen wird.
Derzeit macht sie bei der Diakonie
im Burghof eine Ausbildung zur
Pflegehelferin und hofft, bis zum
Abschluss die notwendigen Besti-
tigungen zu erhalten. Thr klares
Ziel: ,Ich mochte nach dem Ende
meiner Ausbildung zunichst ein-
mal arbeiten” W es nach der Aus-
bildung weitergehen soll, Lisst sie
offen.

Alle drei Azubis bestitigen,
dass sie sehr freundlich behandelt
werden. Die entsprechende Wert-
schitzung wird dabei nicht nur
durch Worte, sondern auch finan-
ziell geleistet. Rahel Andemariam
und Julie Ann Obosa erhalten im
ersten Lehrjahr knapp 1.300 Euro.
Jean Rose Mabray erhilt als Aus-
bildungsgeld 1.000 Euro. Damit
liegt die Diakonie deutlich iiber
der 640 Euro Mindestvergiitung.

.Wir freuen uns iiber jede Be-
werbung. Die einzige Bedingung
ist, etwas Deutsch miissen sie
schon sprechen’, so die Theologi-
sche Vorstandin. Das sei wichtig,
um mit den Bewohnern sprechen
zu kénnen.

In der Vergangenheit haben
Frauen aus der Ukraine oder Russ-
land bereits im Burghof eine beruf-
liche Heimat gefunden. Weitere
sind willkommen.
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