Pflegeberufe: Gefragter denn je

Wie Beschaftigte zum Tag der Pflege die Zukunft ihrer Branche sehen Von Tom Szyja

»Heldinnen und Helden
des Alltags“ nannte SPD-
Politiker Hubertus Heil die
Angestellten der Pflege im
Mai 2020. Was ist nach
dem symbolischen Klat-
schen und Singen fiir die
Pflege geblieben? Wie
stehtes um den Beruf steht
und wie er sich verdndern
koénnte.

Schonebeck ¢ Im Kranken-
haus, im Altenheim oder in
der Rehaklinik: Uberall wer-
den Pflegekrifte gebraucht.
Oder besser: dringend beno-
tigt. ,Wahrend der Hochphase
der Corona-Pandemie haben
unsere Mitarbeitenden zwGlf
Stunden im Schutzanzug und
mit Maske gearbeitet. Die
Klatsch-Aktion war nett, aber
sie war auch irgendwann wie-
dervorbei und an der Situation
in der Pflege hat sich nicht
gr?ﬁetwasgeandcn‘ ', sagt Grit
Foltys, Pflegemanagerin beim
Burghof in Schonebeck. Viel
mehr als eine bessere Bezah-
lung wiinscht sie sich mehr
Wemchatzung und ganz kon-
mehr Mitarbeiterinnen

\md Mitarbeiter in  ihrem
Team, damit die Betreuung
besser bewerkstelligt werden

kann und Krankheitsfille in
der Belegschaft besser aqsg&
glichen werden kénnen.

Die Pflege der Bewohner im
Burghof ist in zwei Bereiche
aufgeteilt. ,Ein Dienst besteht
immer aus einem sozialen und

' einem medizinischen Team.
Bei der medizinischen Seite ist
immer mindestens eine aus-
gebildete Fachkraft dabei, im
sozialen Bereich sind auch
Beschiftigte im Einsatz, die
aus fachfremden Bereichen
kommen konnen®, erklart
Annett Tazay, theologische
Vorstandin im Burghof. Zur-
zeit sind zum Beispiel eine
gelernte Friseurin und eine
Kranfahrerin im Einsatz. Bei
den Fachkraften sei es schwie-
1ig, neue Mitarbeitende zu
finden, erklart Lazay. ,Bei der
ambulanten Pflege sind wir

' gut aufgestellt, im stationiren
Bereich konnten wir mehr Per-
sonal gebrauchen“, Dberichtet
die Qualitdtsmanagerin Foltys.

Dass in der stationdren Pfle-
ge Mitarbeiter gesucht wer-
den, damiit ist der Burghof
kein Einzelfall. In kaum einem
anderen Bereich zeigt sich der
Fachkriftemangel so deutlich.
Doch ‘es gibt auch positive

* Anzeichen. Nach Angaben des
Bundesfamilienministeriums
entschlossen  sich 2021
61329 Personen, eine Ausbil-
dung in der Pflege zu machen,
sieben Prozent mehr als im
Jahr davor. Auch im Burghof
konnen junge Menschen eine
Lehre zum/r Pflegefachmann
oder -frau beginnen. Neben

Pflege.

Grit Foltys, (links} Leiterin Q

o
im Burghof

mit der theologischen Vorstandin Annett Lazay.

der Arbeitszeit ist fiir viele
auch der Lohn entscheidend,
ob sie sich fiir eine berufliche
Karriere in der Pflege entschei-
den. Bei der diakonischen Ein-
richtung im Burghof bekom-
men Auszubildende im ersten
Lehrjahr aktuell 1109,86 Euro.
Im dritten Ausbildungsjahr

‘sind es dann 1318,86 Euro. Neu

eingestellte Fachkrifte erhal-
ten ‘beim Burghof auch ein
Begriiungsgeld von
2000 Euro, das gestaffelt in-
nerhalb von 1,5 Jahren an die
neuen Beschéftigten gezahlt
wird.

Ahnlich viel erhalten Pfle-
ge-Azubis bei der Firma Huma-
nas. Das Unternehmen mit
Sitz in Colbitz betreibt in der
Wilhelm-Hellge-Strale eine
Demenz-WG sowie eine am-
bulante und teilstationére’

Auszubildende in der Pflege er-
halten dort im ersten Jahr 1195
Euro und im dritten Jahr 1355
Euro. Neben dem finanziellen
Aspekt ‘wiinscht sich Pflege-
dienstleiterin Sandra ‘Wulff
mehr Anerkennung und Wert-

schitzung fiir ihren Beruf.

,Das Klatschen miitzt uns
nicht. Stattdessen wire es
schén, wenn unsere Arbeit von
der Politik “mehr wertge-

schétzt wird. Stattdessen hat-,

ten wir, gerade in der Corona-
Zeit, extrem hohe Auflagen®,
meint Wulff, die selbst gelern-
te Krankenschwester ist.

Die Leiterin der Einrich-
tung in Schonebeck betont,
dass ihr in den Medien der Be-
rufszweig Pflege oft-
mals zu ne-
ga-

viel und die dementen Bewoh-

-ner wiirden ihre Dankbarkeit
~zum  Beispiel durch

o 3
WG der Humanas und bei.m‘

Bu:ghof werden im Pflegebe-

fschaften gerade im Umgang |
mit ihren Bewohnern lache sie

reich in der Rehaklinik Bad |

Salzelmen zurzeit keine neten
Pflegekrafte ausgebﬂdet Ak
tuell sind wir beim Personal
sehr gut aufgestellt, wir haben
viele langjéhrige Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Wenn
die in ein paar Jahren'in Rente

gehen, brauchen wir aber’

auch neue Pflegekrifte®, sagt
Sabrina Garbsch, Pflegedienst-
leiterin in der Rehaklinik. Die
letzten gut.zweieinhalb Jahre
waren auch fiir die Mitarbei-
tenden in der Rehaklinik eine
grofie Herausforderung.

KI: Wo der Mensch
nicht zu ersetzen ist .

" Trotz all-der Belastung,
korperlich wie psychisch,

_ Garbsch und ihr Team sind

froh, diesen beruflichen Weg

eingeschlagen zu haben. ,Was.
% mich i

im-

Volksstimme Schonebeck vom 12.05.2023
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Bianca Tausch-Meler (llnks) und Sandra’ Wurf (redfts) mit den Be-

wohnerinnen Hanna Rehbein und Sigird Zeimer.

mer gliicklich macht, sind die
Erfolge, die wir bei den Patien-
ten sehen. Auch das Feedback,
das wir bekommen, macht
mich gliicklich®, sagt Cornelia
Hrouda, die die Stationslei-
tung in der Pflege inne hat und
seit 30 Jahren bei der Rehakli-
nik beschiftigt ist. Zu Beginn
einer Aufnahme eines Reha-
Patienten machen die Mit-
arbeitenden ein Foto von der
Wunde. Nach drei Wochen
und zum Ende der Reha-Zeit
wird dann nochmal eine Auf-
nahme gemacht. ,Es ist schén
zu sehen, wenn einige Patien-
ten héufiger zu uns k
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der Pflege auch manchmal ein

dickes  Fell. Gerade in der,

Corona-Zeit hitten sich einige
Patienten oder deren Angehd-

rige negativ gedufert. ,An

manchen Tagen steckt man es
besser weg, an anderen
nimmt man es mit nach Hau-
se“, erzihlt Pflegedienstleite-
rin Sabrina Garbsch.
Innerhalb der Rehaklinik
leistet die Pflegeabteilung zur-

_zeit Pionierarbeit. Als erste

Station wurde dort ein digita-
ler Dienstplan eingefiihrt, ak-
tuell wird die elektronische
Patientenakte schrittweise ins

weil sie sich hier wohl fiih-
len, sagt Hrouda, Trotz all der
liberwiegend positiven Erfah-
rungen braucht es in

System impl jert. Sabri-
na Garbsch, die vor wenigen
Tagen erst:die Priifung zur
Pflegedienstleiterin abge-
schlossen hat, glaubt, dass die

Digitalisierung in Zu-
‘kunft noch vier

les ver-

Urspriinge des Tages

A heutigen 12. Mai wird zum
58. Mal der Internationale
Tag der Pflege gefelert, Er
geht zurtick auf die Kranken-

gale, deren Geburtstag.
heutige Tag'ist (1820-1910).
Die Britin giit als Pionierin der

sagen. Sie sind 24 Stunden

am Tag, sieben Tage in der
Wache und an 365 Tagen im
Jahr im Einsatz. Fand er die
letzten zwel Jahre hauptsdch- -
lich online statt, giot esin
diesem Jahr wieder einige - .
Aktionen in Présenz.

einfachen wird, Beim Thema
Kiinstliche Intelligenz = be-
nennt sie aber auch deutlich
die Grenzen, die die Entwick-
lung ihrer Meinung nach hat.
JKimstliche Intelligenz kann
sicherlich unterstiitzend hel-
fen, aber nicht am Padentem

| iiberzeugt,
Zukunft weiterhin auf den

menschlichen Faktor ankom-
men“, meint Garbsch. 2

Damit es auch in den
nichsten Jahren, wenn die so-
genannte ,Babyboomer-Gene-
ration® in Rente geht, noch
Pilegende gibt, die ihren Beruf
mit so viel Leidenschaft aus-
tiben, fordert die Pflegedienst-
leiterin, dass die Politik mehr
Werbung fiir den Beruf an den
Schulen mache. ,Ein Prakti-
kum in der 10. Klasse oder der
Girl's und Boy’s Day, das reicht

 nicht. Man sollte vielmehr zei-
" gen, welch positiven Facetten -

unser Beruf hat*, sagt die ge-
lernte Krankenpﬂege_rin.

Zum heutigen Internatio-
nalen Tag der Pflege gibt es
auch an Schinebecker Ein-
richtungen einige Aktionen
fiir Pflegekrafte. Beim Burghef
gibt es eine Veranstaltung fiir
die Beschéftigten unter dem
Motto ,Sekt und Suppe“. Dabei |
solle es bei Snacks und Getrén-
ken um den gegenseitigen
Austausch der Mitarbeiter ge-
hen, da fiir so etwas im Alltag
oft die Zeit fehle. Bei der De-
menz-WG erhalten Mitarbei-
ter an dem Tag lleine Ge-
schenke. Dariiber hinaus gibt
es einmal im Jahr einen Tag,
an dem alle Beschiftigten zu-
sammenkommen. In der Re-
halklinik steht der heutige Tag
ganz im Zeichen der Gesund-
heit. Es gibt Angebote unter.
anderem zu den Themen Fit-
ness  und Entspannung.
Auferdem wird es ein gesun-
des Biiffet mit Smoothies und
Salaten geben.

Dass es auch in Zukunft
Pflegekriifte brauchen wird,
steht aufler Frage. Der demo-
grafische Wandel wird den
Bedarf nach Fachkriften in

dem Bereich sogar noch stei-
gen lassen.



